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PRESIDENZA

AVVISO PUBBLICO n. 5/2023 - Prot. PNRR/026/FM/ del 13.11.2023
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI IN DISTACCAMENTO RISERVATI Al SOCI FONDATORI DELLA FONDAZIONE ITS GE. IN. LoGIsTIC

IL PRESIDENTE

VISTO

e laL.n.99del 15/07/2022, recante “Istituzione del Sistema terziario di istruzione tecnologica superiore”,
con la quale é stato istituito il Sistema terziario di istruzione tecnologica superiore, di cui sono parte gli
Istituti Tecnici Superiori che assumono la nuova denominazione di Istituti Tecnologici Superiori “ITS
Academy”, in attuazione di quanto previsto dalla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Riforma 1.2 “Riforma
del sistema di formazione terziaria (ITS)” del PNRR;

e il D.L. n. 76 del 16/07/2020 convertito, con modificazioni, dalla L. n. 120 del 11/09/2020 e ss.mm.ii.
recante "Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale";

e ilD.L.n.77 del 31/05/2021 e ss.mm.ii., recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure”;

e |l Decreto n. 96 del 26.05.2023 del Ministero dell’lstruzione e del Merito, avente ad oggetto il riparto
delle risorse per il potenziamento dell’offerta formativa degli Istituti Tecnologici Superiori “ITS Academy”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione
professionale terziaria (ITS)” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU ai fini del raggiungimento dei relativi target e milestone e dell’obiettivo di cui alla
Decisione di esecuzione del Consiglio UE — CID che prevede “un aumento del numero di studenti iscritti a
percorsi ITS e dei diplomati in tale ambito”, con cui & stato assegnato un finanziamento in favore della
Fondazione Ge. In. Logistic;

e La Determina Dirigenziale n. 00248 del 21.09.2023 della Regione Puglia Dipartimento Politiche del
Lavoro, Istruzione e Formazione — Sezione Istruzione e Universita con cui veniva approvata la procedura
negoziale per la selezione di progetti formativi rientranti nell’intervento complesso di sviluppo e
potenziamento dell’offerta di percorsi di Istruzione Tecnologica Superiore denominato “ITS 4.0 — biennio
2023/2025” (DGR n. 1289/2023);

e La Determina Dirigenziale nr. 00293 del 26.10.2023 della Regione Puglia Dipartimento Politiche del
Lavoro, Istruzione e Formazione — Sezione Istruzione e Universita con cui venivano approvate le
graduatorie dei progetti ammissibili relativi alla procedura negoziale per la selezione di progetti formativi
rientranti nell’intervento complesso di sviluppo e potenziamento dell’offerta di percorsi di Istruzione
Tecnologica Superiore denominato “ITS 4.0 — biennio 2023/2025” (DGR n. 1289/2023);

e |l Regolamento Privacy UE 2016/679 (cd. GDPR General Data Protection Regulation), in materia di
protezione dei dati personali;

e gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

e || Regolamento per il reclutamento del personale della Fondazione ITS Ge. In. Logistic;

e La Delibera di Giunta Esecutiva del 24.10.23 di approvazione del presente avviso;
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PREMESSO CHE

Nell’esercizio delle proprie attivita formative, la Fondazione Ge. In. Logistic & attualmente impegnata
nell’erogazione dei corsi di cui alla Procedura Negoziale “ITS 4.0 — Biennio 2022-2024” (DGR n.
1556/2022) a valere sui fondi per I'lstruzione e Formazione Tecnica del Ministero dell’lstruzione e
POR — Puglia FESR-FSE 2014/2020;

La Fondazione Ge. In. Logistic, al fine del raggiungimento dei target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR, ha candidato ed intende avviare n. 12 percorsi formativi di cui alla
Procedura Negoziale “ITS 4.0 — Biennio 2023-2025", giusto Decreto del Ministro dell’lstruzione e del
Merito n. 96 del 23 maggio 2023, ripartiti tra le province di Bari, Taranto, Lecce e Brindisi;

Il personale attualmente in servizio presso la Fondazione Ge. In. Logistic non risulta sufficiente per
ottemperare alle esigenze scaturenti dall’istituzione e realizzazione dei suddetti percorsi formativi,
per cui si rende necessario procedere all'implementazione di ulteriori figure professionali.

RENDE NOTO CHE
La Fondazione Ge. In. Logistic — Istituto Tecnologico Superiore per la Logistica, con il presente avviso,
intende procedere all'indizione di una procedura di selezione, nel rispetto dei principi di
competitivita, non discriminazione, parita di trattamento e trasparenza, finalizzata al conferimento
di incarichi in distaccamento per n. 5 esperti, come di seguito dettagliati.
Il presente Avviso € rivolto ai Soci Fondatori della Fondazione ITS Ge. In. Logistic.
Tutti i Soci interessati, i cui dipendenti risultano in possesso dei requisiti previsti nel presente avviso,
possono avanzare candidatura secondo le modalita specificate al successivo art. 5.

1. OGGETTO E DURATA DELL'INCARICO
Il presente avviso ha ad oggetto il conferimento di incarichi in distaccamento per n. 5 esperti come di seguito

specificati:
e N.3TUTOR
Il Formatore-Tutor, all’interno di servizi formativi, di orientamento e di accompagnamento al lavoro, dovra

assicurare, a scopo illustrativo e non esaustivo, le seguenti prestazioni:
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Integrare ed arricchire il processo formativo con interventi individuali, di gruppo e di classe
facilitando i processi di apprendimento, di integrazione e di riduzione del disagio curandone gli
aspetti organizzativo-procedurali;

Elaborare e realizzare i piani d’intervento, in accordo con il coordinatore e i formatori, che tengano
conto dei bisogni professionali e individuali espressi in relazione al mercato del lavoro locale e in
coerenza con il percorso formativo;

Concorrere alla promozione dello sviluppo professionale, umano, culturale, civile della persona nel
rispetto del modello valoriale espresso nella mission dell’ente;

Realizzare interventi di socializzazione e/o sviluppo del clima all’interno dei servizi formativi;
Proporre e gestire interventi di potenziamento delle competenze e del processo di apprendimento;
Collaborare alla gestione di interventi di diagnosi individuale e/o di gruppo volti a individuare e
rimuovere gli ostacoli all'apprendimento, alla definizione e all’applicazione degli strumenti per la
gestione della qualita e dell’accreditamento alla progettazione di specifiche azioni formative in
attuazione della programmazione definita dall’'Ente e alla progettazione, gestione, monitoraggio e
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valutazione di attivita di stage, tirocini e/o borse di lavoro gestendo le convenzioni, le relazioni con
le imprese e presidiando i diversi adempimenti previsti;

Promuovere l'individualizzazione degli interventi di apprendimento garantendo congruenza fra
attivita formative e obiettivi previsti nell’azione;

Applicare tecniche di monitoraggio, verifica e valutazione degli apprendimenti nella formazione
individuale e di gruppo;

Individuare e proporre le aziende idonee alle attivita di stage/tirocinio;

Curare ed aggiornare la compilazione e la raccolta della documentazione prevista e i rapporti con le
aziende, le banche dati aziendali che riguardano le aree di pertinenza;

Raccordarsi con le istituzioni e associazioni locali che si occupano di fasce svantaggiate per I'utilizzo
mirato delle risorse disponibili applicando gli strumenti legislativi ed operativi a sostegno
dell’inserimento lavorativo di fasce svantaggiate e con i servizi per I'impiego per I'integrazione dei
percorsi di inserimento con altre opportunita informativo-orientative;

Assicurare il proprio costante aggiornamento per migliorare la preparazione pedagogico-didattica
adeguata alla propria area di impegno e la preparazione tecnico- scientifica attraverso la
partecipazione alle attivita programmate dall’ente e\o con altre iniziative concordate con I'ente.

Il Tutor dovra garantire la sua attivita per n. 25 ore settimanali con un massimale di costo equiparato al V

livello del CCNL Formazionale Professionale.

e N. 2 ORIENTATORI.
Il Formatore-Orientatore dovra assicurare, a scopo illustrativo e non esaustivo, le seguenti prestazioni:

Interviene nella progettazione ed erogazione della formazione individuale e di gruppo, all’interno dei
processi formativi e di accompagnamento al lavoro, nelle iniziative di informazione, nelle attivita di
consulenza di orientamento e nel bilancio di competenze;

Gestire le attivita di informazione e formazione orientativa individuali e di gruppo;

[llustrare le opportunita formative proposte dall’Ente, anche attraverso I'uso di strumenti cartacei e
multimediali;

Individuare ed analizzare i bisogni formativi espressi dall’'utenza e I'offerta necessaria per interventi
di recupero per gli utenti;

Curare I'informazione sull’offerta di azioni di formazione e istruzione, sugli sbocchi occupazionali in
relazione al mercato del lavoro locale e sui servizi territoriali pubblici e privati per il lavoro. Eroga
moduli di formazione individuali e di gruppo;

Gestire relazioni di aiuto individualizzato volte a favorire la conoscenza di sé, la scoperta delle proprie
attitudini capacita ed interessi, motivazioni alla formazione e all’inserimento lavorativo;

Realizzare percorsi di bilancio di competenze e processi di orientamento al lavoro ed alla formazione;
Assicurare il proprio costante aggiornamento per migliorare la preparazione pedagogico-didattica
adeguata alla propria area di impegno e la preparazione tecnico-scientifica attraverso la
partecipazione alle attivita programmate dall’ente e\o con altre iniziative concordate con I'ente.

L’'Orientatore dovra garantire la sua attivita per n. 25 ore settimanali con un massimale di costo equiparato

al Vl livello del CCNL Formazionale Professionale.

La durata dell’incarico per entrambe le figure e fissata in 24 mesi a far data dal 1 Dicembre 2023 fino al 30

Novembre 2025, con possibilita di proroga tacita per ulteriori 24 mesi.
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| predetti soggetti dovranno essere dipendenti dei Soci Fondatori con Contratto Collettivo Nazionale e
opereranno in distacco presso le sedi della Fondazione site rispettivamente in Taranto in P.zza M. Immacolata
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n. 10/A, in Bariin P.zza Moro n. 37, in Lecce in via Acclavio s.n.c. e in Brindisi in via Duomo n. 20.

2. ATTIVITA DA REALIZZARE

L’incarico sara svolto secondo le esigenze della Fondazione derivanti dall’attuazione delle azioni di progetto.
In linea generale, le figure svolgeranno, in relazione alle rispettive mansioni, le attivita di cui all’art. 1.

Le figure ricercate opereranno sotto diretto controllo della Direzione e in stretta collaborazione con il team
di progetto e il personale direttivo della Fondazione, al fine di garantire la corretta gestione dei progetti in
premessa e delle varie fasi.

3. IMPORTO DEL CORRISPETTIVO

Al socio che pone il proprio personale in distaccamento verra rimborsato il costo effettivo del lavoro per un
massimale di costo equiparato al V livello del CCNL Formazionale Professionale per il Tutor e al VI livello del
CCNL Formazionale Professionale per I'Orientatore per I'Orientatore.

| predetti importi si considerano al lordo di IVA in quanto attivita esente da Iva ai sensi dell’art. 15 D.P.R. n.
633/72.

4. SOGGETTI AMMESSI ALLA SELEZIONE

Per prender parte alla procedura di selezione, il personale indicato dai soci per il distacco dovra possedere,
alla data di scadenza dei termini del presente bando, pena I'esclusione della domanda, i seguenti requisiti di
ordine generale:

1. Essere dipendente con Contratto Collettivo Nazionale di un socio Fondatore della Fondazione ITS Ge.
In. Logistic;

2. Possedere Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea fermo restando il
disposto di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 e s.m.i., possono, inoltre, accedere alla selezione i cittadini
extracomunitari che siano titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs.
165/2001);

3. Godere dei diritti civili e politici nello Stato di residenza, non possono accedere alla selezione coloro
che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. Non versare in stato di interdizione legale o di interdizione temporanea dagli Uffici Direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione dai Pubblici Uffici perpetua o di durata
superiore a tre anni, salvi gli effetti della riabilitazione;

5. Non aver avuto applicate nei propri confronti le misure di cui al D.Lgs. 159/2011 e non aver pendente
un procedimento per I'applicazione di una di tali misure, fatti salvi gli effetti della riabilitazione;

6. Non essere stato condannato, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, ovvero con
sentenza irrevocabile di applicazione della pena di cui all'articolo 444, comma 2 del codice di
procedura penale, salvi gli effetti della riabilitazione:

o a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita assicurativa,
bancaria, finanziaria, o dalle norme in materia di strumenti di pagamento;

o alla reclusione per un periodo non inferiore a un anno per un delitto contro la Pubblica
Amministrazione, contro I'Amministrazione della Giustizia, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubbilica, I'industria e il commercio
ovvero per un delitto in materia tributaria;

o alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI, libro V del codice civile e nel regio
decreto 16 marzo 1942, n. 267;
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o alla reclusione per un periodo non inferiore a due anni per un qualunque altro delitto non
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colposo;
7. Assenza di sanzioni disciplinari;
8. Non essere in situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi rispetto all’incarico;
9. Accettazione senza riserva alcuna di tutte le norme e condizioni previste dal presente Avviso pubblico,
nonché delle disposizioni dello Statuto e del Regolamento per il reclutamento del personale della
Fondazione ITS.

Inoltre, i candidati, a pena di esclusione della domanda, devono possedere, alla data di scadenza dei termini

del presente bando, i seguenti requisiti specifici:
TUTOR

e Diploma Laurea, conseguito con il vecchio ordinamento universitario (DL), oppure Diploma di Laurea
Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale del
9/07/2009, con almeno 3 anni di comprovata e pregressa esperienza professionale nell’ambito di
riferimento;

e In alternativa, saranno ammessi a partecipare i candidati in possesso di un Diploma di scuola
secondaria di 2° grado con almeno 10 anni di comprovata e pregressa esperienza professionale
nell’ambito di riferimento.

ORIENTATORE

e Diploma Laurea, conseguito con il vecchio ordinamento universitario (DL), oppure Diploma di Laurea
Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale del
9/07/2009, con almeno 3 anni di comprovata e pregressa esperienza professionale nell’ambito di
riferimento.

| candidati dovranno, altresi, a_pena di esclusione della domanda, essere a conoscenza dei piu diffusi

programmi informatici e del pacchetto Office.
5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il dossier di candidatura che dovra essere inviato dal Socio Fondatore - il quale avra cura di raccogliere altresi
gli Allegati B e C e il CV del dipendente candidato - deve contenere, a pena di esclusione, i seguenti

documenti:

A) Domanda di partecipazione, sottoscritta dal Socio e conforme allo schema di cui all’allegato A (in
formato .pdf);

B) Dichiarazione sostitutiva, conforme allo schema di cui all’Allegato B, debitamente compilata e
sottoscritta dal dipendente candidato (in formato .pdf);

C) Dichiarazione sostitutiva, conforme allo schema di cui all’Allegato C, debitamente compilata -
distinguendo tra il format dedicato ad operatore economico costituito in forma di societa di capitali
(Allegato C1) e quello dedicato ad operatore economico persona giuridica privata (Allegato C2) - e
sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante o da persona munita da comprovati poteri di
firma;

D) Curriculum Vitae del dipendente proposto, elaborato in conformita al formato europeo, aggiornato,
siglato su ogni pagina, sottoscritto e corredato di apposita dichiarazione ai sensi dell’art 46 e 47 del
DPR 445/2000, che attesti la veridicita delle informazioni contenute e con l'autorizzazione al
trattamento dei dati, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, come novellato ed armonizzato con I'introduzione
del D. Lgs. 101/18 recante disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle previsioni
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del Regolamento Europeo UE 2016/679, dal quale risulti con chiarezza il possesso dei requisiti di
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partecipazione, di cui all’art. 4, le esperienze lavorative e professionali, con I'indicazione precisa del
periodo d’'impegno e della denominazione dell’ente o della societa presso cui le prestazioni sono state
rese (in formato .pdf);

E) Copia fotostatica del documento di riconoscimento del candidato in corso di validita. Si precisa,
inoltre, che i soggetti di cittadinanza non italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o
non comunitari, dovranno allegare alla domanda:

— copia del documento d’identita o passaporto in corso di validita;

— copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o certificati
comprovante lo status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs.
165/2001).

F) Copia fotostatica del codice fiscale del candidato in corso di validita;
G) Documentazione attestante I'esperienza maturata nel settore di riferimento;

H) Modulo “Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 c.d. G.D.P.R.” sottoscritta dal dipendente candidato.

Si prega di indicare un indirizzo PEC ove ricevere le comunicazioni riguardanti il presente avviso.
Il dossier di candidatura dovra pervenire, entro e non oltre il termine perentorio di 10 (dieci) giorni decorrenti

dal ricevimento del presente avviso a mezzo P.E.C. al seguente indirizzo: itsgeinlogistic@pec.it .

Il termine di ricezione & perentorio e pertanto non saranno prese in considerazione le domande che per

qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, non dovessero pervenire in tempo utile.

Nell'oggetto della PEC deve essere indicata la seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO N° 5/2023 — Prot.

PNRR/026/FM/2023 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO IN

DISTACCAMENTO RISERVATO Al SOCI FONDATORI DELLA FONDAZIONE ITS GE. IN. LOGISTIC”.

La Fondazione Ge. In. Logistic provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni

contenute nella domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 71 del succitato decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n.445.

La Fondazione Ge. In. Logistic si riserva, inoltre, la facolta di richiedere i documenti atti a comprovare i

requisiti e i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e nell’allegato CV.

La Fondazione Ge. In. Logistic non assume alcuna responsabilita per il ritardo o mancato recapito delle

proprie comunicazioni ai candidati.

6. PROCEDURA SELETTIVA E GRADUATORIA FINALE

La presente procedura selettiva, svolta in conformita degli artt. 5 e 6 del Regolamento per il reclutamento

del personale della Fondazione ITS Ge. In. Logistic, sara basata sulla valutazione comparativa dei curricula e

successivo colloquio ed affidata ad apposita Commissione esaminatrice, nominata con atto della Giunta

Esecutiva della Fondazione Ge. In. Logistic, costituita da n. 3 soggetti qualificati nel settore.

Le metodologie, le tecniche di valutazione e la pesatura dei punteggi della presente selezione sono stati

sottoposti e approvati dalla Giunta Esecutiva della Fondazione Ge. In. Logistic con delibera del 24.10.2023.

La Commissione Esaminatrice procedera alla valutazione delle candidature secondo le seguenti n. 3 fasi:

= Fase 1 - Esame della Domanda di partecipazione: verranno esaminati sia I’Allegato A che i Curricula

inviati con i dossier di candidatura, al fine di accertare la sussistenza dei requisiti generici e specifici
di partecipazione. Laddove non dovessero risultare sussistenti i requisiti di partecipazione, la
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domanda sara esclusa e non saranno valutati i relativi titoli né il candidato sara convocato per il

| PRESIDENZA

colloquio orale.

= Fase 2 - Valutazione dei titoli. Qualora il candidato sia in possesso dei requisiti di partecipazione, si
procedera alla valutazione dei titoli con I'attribuzione dei punteggi. Per i profili in oggetto la
commissione esaminatrice avra a disposizione 20 punti su 50 da assegnare secondo criteri cosi

articolati:
Tutor
ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
TITOLO + ESPERIENZA PROFESSIONALE Max. 20
e Diploma di Laurea 2
e 3 anni di comprovata e pregressa esperienza professionale 5

nell’ambito oggetto del presente avviso ulteriori rispetto a
quelli di minima previsti ai fini partecipativi;

e 5 anni di comprovata e pregressa esperienza professionale 10
nell’ambito oggetto del presente avviso ulteriori rispetto a
quelli di minima previsti ai fini partecipativi;

e 8 anni di comprovata e pregressa esperienza professionale 15
nell’ambito oggetto del presente avviso ulteriori rispetto a
quelli di minima previsti ai fini partecipativi;

e Oltre 10 anni di comprovata e pregressa esperienza 18
professionale nell’lambito oggetto del presente avviso
ulteriori rispetto a quelli di minima previsti ai fini
partecipativi.

Orientatore

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ESPERIENZA PROFESSIONALE Max. 20
e 3 anni di comprovata e pregressa esperienza professionale 5

nell’ambito oggetto del presente avviso ulteriori rispetto a
quelli di minima previsti ai fini partecipativi;

e 5 anni di comprovata e pregressa esperienza professionale 10
nell’ambito oggetto del presente avviso ulteriori rispetto a
quelli di minima previsti ai fini partecipativi;

e 7 anni di comprovata di comprovata e pregressa esperienza 15
professionale nell’ambito oggetto del presente avviso
ulteriori rispetto a quelli di minima previsti ai fini
partecipativi;

e Oltre 10 anni di comprovata e pregressa esperienza 20
professionale nell’ambito oggetto del presente avviso
ulteriori rispetto a quelli di minima previsti ai fini

partecipativi.
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=  Fase 3 - Colloquio individuale: appurata la sussistenza dei requisiti di ordine generale e specifici di

| PRESIDENZA

cui all’art. 4 e assegnati i punteggi di cui alla precedente fase, i candidati saranno convocati a mezzo
PEC, da inviarsi ai Soci Fondatori interessati dalla procedura, per sostenere il colloquio.
Il colloquio avra una durata di circa mezz'ora ed avra ad oggetto la verifica delle competenze,
esperienze, conoscenze di cui all’art. 1 e I'effettiva attinenza delle esperienze maturate con il profilo.
Eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento del colloquio saranno comunicate sempre
con le stesse modalita con un anticipo di almeno un giorno rispetto alla data prefissata.
| candidati convocati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di identita.
La mancata presentazione comportera I'automatica esclusione dalla procedura.
A seguito del colloquio, la Commissione Esaminatrice potra attribuire al candidato un ulteriore
punteggio sino ad un massimo di 30 punti su 50.
Al termine dei lavori, la Commissione predisporra una graduatoria di merito determinata dalla somma dei
voti conseguiti nella valutazione sia dei titoli che del colloquio.
Il presente avviso potra esser portato a termine anche nell’ipotesi in cui dovesse esserci solo una candidatura.
Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento per il reclutamento del personale della Fondazione ITS Ge. In. Logistic, gli
esiti della selezione saranno resi noti entro 30 giorni dalla conclusione delle prove mediante la pubblicazione
della graduatoria sul sito internet dell'lstituto Tecnico Superiore per la Logistica: www.itslogisticapuglia.it

Gliincarichi di cui al presente avviso saranno conferiti seguendo I'ordine della graduatoria “Tutor” e di quella
“Orientatore”.

In ogni caso, la Fondazione Ge. In. Logistic si riserva la facolta di non procedere ad alcuna assunzione, anche
senza alcuna giustificazione, impiegando utilmente I’eventuale selezione per la formazione di una
graduatoria da cui attingere per i prossimi 24 mesi.

Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale.

7. ULTERIORI CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Le candidature non saranno ritenute ammissibili, e dunque saranno escluse, se:

— aventi ad oggetto personale non dipendente con contratto di lavoro collettivo;

— presentate da persone non in possesso dei requisiti richiesti;

— pervenute oltre i termini di scadenza;

— redatte non conformemente agli allegati A e B;

— redatte non conformemente al presente avviso;

— non corredate dalla documentazione richiesta;

— inviate in modo incompleto ovvero condizionate;

— inviate o presentate con modalita differente da quella indicata.
8. ANNULLAMENTO DELL’AVVISO
La Fondazione Ge. In. Logistic, in ragione del particolare profilo professionale ricercato, al fine di assicurare
il raggiungimento degli obbiettivi prefissati, si riserva comunque la facolta di non procedere sia alla
valutazione e/o finanche all’aggiudicazione, se a seguito dell’avvio della presente procedura, dovesse
risultare che le candidature e/o i candidati non rispondano e non garantiscano il raggiungimento degli
obiettivi qualitativi prefissati con il ricercando collaboratore.
9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento & la Dott.ssa Luigia Tocci.
10. MODALITA’ DI ACCESSO AGLI ATTI
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 50/2016, sara consentito, secondo la disciplina della L.
n. 241/1990, solo dopo la conclusione del procedimento.
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11. TUTELA DELLA PRIVACY
| dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai candidati saranno raccolti e trattati

| PRESIDENZA

esclusivamente nell’ambito del procedimento, e dell’eventuale stipula e gestione del contratto, nel rispetto
della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018 —
disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale al REG. UE 2016/679 c.d. G.D.P.R.)

12. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Le informazioni in ordine al presente bando potranno essere richieste al seguente contatto mail:
info@itslogisticapuglia.it

Il presente awviso, unitamente ai suoi allegati, iene pubblicato sul sito web di questa Fondazione

www.itslogisticapuglia.it all’interno dell’Area Trasparenza.

Costituisce parte integrante del presente Avviso la seguente documentazione acclusa:

- Allegato A — Manifestazione di Interesse;

- Allegato B — Orientatore;

- Allegato B — Tutor;

- Allegato C1 — Dichiarazione per I'identificazione del titolare effettivo (societa di capitali);

- Allegato C2 — Dichiarazione per I'identificazione del titolare effettivo (persona giuridica privata).
13. FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia & competente in via esclusiva il foro di Taranto.

Taranto 13.11.23

IIR.U.P. Il Presidente della Fondazione ITS
Dott.ssa Luigia Tocci Dott. Silvio Busico
Il documento é firmato digitalmente Il documento é firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 21 del D. Lgs n. 82 del 7 marzo 2005 ai sensi dell'art. 21 del D. Lgs n. 82 del 7 marzo 2005
Firmato digitalmente da: Tocci Luigia . - .
Data: 13/11/2023 08:36'55 e 93 45 SICO SILVIO
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